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1. OBIIUE TPEBOBAHUA OXPAHBI TPY JIA

1.1. PabGoTHHK o¢uca q0IycKaeTcst K CaMOCTOSITEHbHON paboTe MOCe MPOXOKICHHS:
— BBOJIHOTO MHCTPYKTaXKa IO OXpaHEe TPYAA;
— 00y4eHHUS [0 OXpaHe TPy/Ia U IPOBEPKU 3HAHUH TPeOOBAHUI OXPAHBI TPYAA;
— MPOBEPKH  3HAHWW  TMPaBUI  DIJICKTPOOE30MACHOCTH €  NPUCBOCHHEM  HEOOXOIMMOU
KBTM(DUKAIIMOHHOM TPYIIIBI JOITYCKa,;
— BBOJIHOTO IMPOTHBOIIOKAPHOTO HHCTPYKTAKA,
— MPOBEPKH 3HAHUS HACTOSIIEH HHCTPYKIIHH.
1.2. PaGoTHHMK 00s3aH BBIMIOJIHATH JOJDKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH, paboTaTh MO 3aJaHUI0 CBOETO
PYKOBOJIUTEIIS, COOMIOAATh MpaBuja BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACHOPSIKA, BBHIMOIHITH TPEOOBAHUS
OXpaHbI TpyJia, 0EPEIKHO OTHOCUTHCS K HMYIIIECTRY.
1.3. PaGoTHUK nOJKeEH:
— 3HATh ONACHBIC U BPEIHBIC IPOU3BOJICTBCHHBIC (PaKTOPHI, ITPOSBIIIONINECS HAa €ro pabodyeM MecTe;
— 3HaTh W YMETh MPUMEHSATH MEpPhl TMPEIOCTOPOKHOCTH M CPEJICTBA 3alUThI (B TOM 4YHUCIIC
WHMBUAYAIBHON) OT OMACHBIX M BPEIHBIX MPOU3BOICTBEHHBIX ()aKTOPOB;
— 3HATh MHCTPYKIIUH IO SKCILTyaTaI[uu MPUMEHSIEMOT0 000PYI0BaHMS, OPTTEXHUKH;
— 3HATh MeCTa IOJKIIOYCHUS TOKOIPHUEMHUKOB, KOMMYTHPYIOIIHE YCTPOMCTBa, a TaKXKe yMETh
OTIPEJICIIATh UX UCIIPABHOE COCTOSTHUE M YMETh OTKITFOYATh UX B aBAPUHHBIX CHTYAIIHSX;
— 3HATh IyTH BaKyalllH MepCOHANIA U ICHCTBUS B ClIydae BOSHUKHOBEHUS aBAPHIHBIX CUTYaITH;
— 3HATh MeCTa HaXOXKJICHUS CPEJICTB MOXKAPOTYIICHHUS U YMETh UX IPUMCHSTH,
— 3HATh M yMETh OKa3bIBATh MIEPBYIO TIOMOIIb ITOCTPAIABIIHM;
— CcOOIOIaTh MpaBUJjIa JIAYHON THTUCHBL;
— HCIIOJIb30BaTh B paboTe TOJIBKO MO MPSIMOMY HAa3HAUYEHHUIO M TOJIBKO HCIpaBHbIE MeEOElb,
MPUCTIOCOOJIEHUS, CPEICTBA OPTTEXHUKH H JIPYroe 000pyI0BaHNE pabodero Mecra,
— He JIONYCKaTh HaX0>K/IEHUE Ha CBOEM paboyeM MECTE MOCTOPOHHUX MPEIMETOB, MEIIAIOIINX padoTe.
1.4. B 3aBUCHUMOCTH OT YCIIOBH paboT, Ha paboueM MecTe, MOTYT MPOSBIATHCS Pa3IMYHBIC OMACHBIE U
BpEAHbIE MPOU3BOACTBEHHBIE (PAKTOPBHI.
1.4.1. Ilpu sKcruTyaTaniyd MEepCOHAILHOTO KOMITbIOTEpa Ha paOOTHHKA MOTYT OKa3bIBaTh JCHCTBHE
CIIeyIOIIHEe OTIaCHbIE MPOU3BOICTBEHHbIE (PAKTOPHI:
— DJIEKTPOMArHUTHOE U3JIy4EHUE;
— TMOBBILIEHHAS SPKOCTh CBETOBOI'O M300paXeHUS;
— HaIpsDKEHUS B JIEKTPUYECKOM LIeTH, 3aMbIKaHHe KOTOPO MOKET MPOU30NTH Yepe3 TeJo YeIOBEKa;
— HampsbKeHHE 3peHUs, BHUMaHUS, JJIUTEIbHbIC CTATUYECKHE HArPY3KHU.
1.4.2. Ilpu skcrutyatauuu 31eKTpooOOpyI0BaHUs OMACHBIM IPOU3BOJACTBEHHBIM (DAKTOPOM SBIISETCS
aneKkTpuueckuid Tok. [IpeaenbHo nonycrumasi BeanurnHa nepeMeHHoro toka 0,3 MA. Ilpu yBenuueHun
Toka 110 0,6-1,6 MA 4enoBeK HAUMHAET OUIYIIATh €r0 BO3/IEHCTBHE.
Bunel mopakeHust 31eKTPOTOKOM:

— DJEeKTpUYecKuil ynap (mapaiud cepua 1 JAbIXaHus);
— TEPMHUYECKUN 0KOT (3JIEKTPOOKOT);
— TEXHUYECKHUE TOBPEKICHHUS,
— 3neKkTpoodTanbMus (BOCMaJIeHHE I1a3 BCIEACTBUE JEHCTBUS IEKTPOTOKA).
1.43. Taxxke Ha paOOTHMKa MOTYT BO3JCHCTBOBATH CIIEAYIOUIUE OMAcHble U BpPEIHBIC
MIPOU3BOJICTBEHHBIE (DAKTOPBI:
— HEPBHO-TICUXHYECKHE U IMOLMOHAILHBIE MTEPETPY3KH;
— MajJeHHs MPEAMETOB C BBICOTHI (cO MKadoB, MOJIOK);
— IIepOXOBaTasl WK OCTPasi HIOBEPXHOCTh 00OPYIO0BaHUS, MHCTPYMEHTA, OPTTEXHUKH,
1.4.4. Undopmanus 00 OMACHBIX M BPEIHBIX IMPOU3BOJCTBEHHBIX (DaKTOpax, BO3HUKAIOIIHUX MPH
AKCIUTYaTaI[MH IPYroro 000PpYAOBaHHUS, COACPKUTCS B MHCTPYKIUAX 110 UX IKCIUTyaTaIlHH.
1.5. CpenctBamu 3alIUTHl paOOTHUKA SBIISFOTCS:
— 3allMTHAs M30JIALMA TMPOBOJAOB W KaOened, TOKOBEOYNIMX dYacTeil o0OopymoBaHUS M YacTel
000pynOBaHUsI, KOTOPBIE MOTYT OKa3aThCs MOJ1 HAPSKEHUEM.



Jnsi paboThl Ha TEPCOHAIBHBIX AIIEKTPOHHBIX BBIYMCIMTENBHBIX MamuHax (manee — IIOBM)
PEKOMEHAYETCSI UCIIOIb30BAaHUE CIIEUAIBHBIX CIIEKTPAJIbHBIX OUKOB.
1.6. 3a Hapymenue TpeOOBaHUI HACTOSIIEN MHCTPYKLMHU, OTHOCSIIUXCS K BBIIIOJIHAEMON UM paloTe,
pabOTHHUK HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIMMHU TPYAOBBIM, YTOJIOBHBIM W
aIMUHHUCTPATUBHBIM 3aKOHOAAaTeIbCTBaMU Poccuiickoit denepanuu.

2. TPEBOBAHMUSA OXPAHBI TPYJA IIEPE]l HAYAJIOM PABOTbI

2.1. Kaxnprit paboTHHK miepes] HagaaoM padoThl 00s3aH:

— yOpath ¢ paboyero MecTa HOCTOPOHHUE MPEIMETHI U TIPEAMETHI, He TPEOYIOIIHUECs IS BBITIOTHEHUS
TeKyIen paboThl (KOPOOKHU, CYMKH, MalKu, KHUTH U T.I1.);

— yOemuThCsl BHEIIHMM OCMOTPOM B OTCYTCTBHM MEXaHMYECKMX TOBPEXKJICHHA MIHYpOB
DIIEKTPONTUTAHUS W KOPIYCOB CPEICTB OPITEXHUKH, a TAaKKE€ B OTCYTCTBHH MEXaHUYECKHX
MOBPEKJICHUM AIEKTPONPOBOJKM U JAPYruX Kaleyel, 3JIeKTPOpPO3ETOK, AJIEKTPOBBIKIIOUATENEH,
CBETHJILHUKOB, KOHIUIIHOHEPOB U JAPYroro o00pyJI0BaHUS;

— TMPOBEPUTH: UCIIPaBHA U yJOOHO JIM PacMoJio’)keHa MeOeb, YI00HO JIM pa3MeIleHbl 000pyI0BaHNE
pabouero Mecta 1 HeOOXOAUMBIE JIJIs1 pabOTHI MaTepHaIbl Ha pabodeM CTOJIe, CBOOOIHBI JTH TOIXO B K
pabounM MecTam;

— B ciy4yae OOHapyXeHHs MoBpexaeHud u HeucnpaBHocTeil [I9BM, nepudepuiiHbIX yCTpONCTB,
CPEICTB OPITEXHHUKH, MeOeIH, MPUCIOCOONCHUH, JJIEKTPONPOBOJKM U  JIpYrux KabOemew,
AIIEKTPOPO3ETOK, AIEKTPOBBIKIIIOUATENEH, CBETUIILHUKOB, KOHIWLIMOHEPOB U JPYroro 000py10BaHus HE
BKJIIOUaTh 00OpYyJOBaHKE, HE MPUCTYNATh K paboTe, BbI3BATh TEXHUYECKUH MEPCOHAT U COOOUTUTH 00
3TOM CBOEMY HENOCPEACTBEHHOMY PYKOBOHUTEIIO;

— IPOBEPUTh, AOCTATOYHO JIM OCBELIEHO pabouee Mecto. [Ipu HeOOCTAaTOYHOM OCBEIIEHHOCTH
HE0O0XO/MMO OpPraHM30BaTh MECTHOE OCBEIEHHE, NPUYEM pPACIHOJOXKUTh CBETHJIBHHUKH MECTHOIO
OCBELIECHUs TaK, YTOObI IPU BBHINOJHEHUM PaOOThl MUCTOYHMK CBETa HE CJIEMHJI IJla3a KaK cCaMoMy
paboTaromiemMy, Tak U OKPY>KaroIIHM;

2.2. Yboeautbcss B 0€30MACHOCTH BBIMOJHEHUS paldOT, TOJBKO IOCIE 3TOr0 MOXHO MPHUCTYNaTh K
BBITIOJTHEHUIO PaldoT.

3. TPEBOBAHUA OXPAHBI TPYJA BO BPEMS PABOTDI

3.1. Kaxp1it paboTHUK BO BpeMs pabOThI 00s3aH:

— CcoJepKaTh B MOPSIIKE U YUCTOTE paboyee MeCTo, HE I0MYCKaTh 3arPOMOK/ICHUS €ro TOKYMEHTaMU;
— cojaepkaTb CBOOOJHBIMHM MPOXOJAbl K pabodyuM MecTaM, HE 3arpoMoXAaTh 000pyAOBaHUE
npeIMeTaMu, KOTOPbIE CHIDKAIOT TEIIOOTauy CPEACTB OPITEXHUKU U APYTroTo 000pyI0BaHUS;

— CJEeIUTh 3a UCIPABHOCTHIO CPEJCTB OPITEXHUKU U JPYroro 060pyAoBaHus, coOOII0AaTh MpaBuia ux
AKCIUTYaTaIlMy ¥ MHCTPYKLIMHU M0 OXpaHe TpyJa AJisi COOTBETCTBYIOIIUX BHIOB padoT;

— MpH ATUTEIBHOM OTCYTCTBUU Ha pab04YeM MeCTe OTKII0YATh OT 3JIEKTPOCETH CPEICTBA OPITEXHUKU
U JIpyroe o0OpyJoBaHHE 3a HCKIIOYEHHEM OOOpYyIOBaHUS, OMPEAENCHHOTO M KPYrJIOCYTOYHOU
paboTHI (CETEBBIE CEPBEPHI U T.11.);

— OBITh BHUMATEJIbHBIM, HE OTBJIEKATHCS U HE OTBIIEKATh APYTHUX;

— B cllyyae 3aMsTHsl JucTa (JIeHThl) OyMaru B yCTpPOICTBaxX BBIBOJA Ha IeyaTh Mepes M3BICUCHHUEM
JUCTa (JICHTHI) OCTAHOBUTH MPOLIECC U OTKIIOYUTH YCTPOUCTBO OT DIEKTPOCETH, BHI3BATh TEXHHUUECKUN
MIEPCOHAI UM COOOIUTH 00 ITOM CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIIO;

— OTKJIIOYATh CPEJICTBA OPITEXHUKH U APYroe o0OpYyIAOBaHHE OT AJIEKTPOCETH, TOJIHKO JEpiKach 3a
BUJIKY IITENICENILHOTO COSIMHUTEIIS;

— He JOMyCKaTh HATSITUBAHMsS, CKPyYMBaHHUA, TMEpernda W TMepekrMa IMIHYPOB JIIEKTPONUTAHUS
o0opynoBaHus, MPOBOJIOB M KaOenel, He JOMyCKaTh HAXO0XACHUS Ha HUX KAKUX-THUOO MPEAMETOB H
COMPUKOCHOBEHHUS UX C HATPETHIMU MOBEPXHOCTSAMHU;

— BO BpeMs YCTaHOBIIEHHBIX MEPEPHIBOB B pabOTE BHITIOIHATH PEKOMEHOBAHHbBIC YIIPAKHEHUS IS
IJ1a3, KUCTEU PYK;



— He JOIyCKaTh MOMaJaHus Biard Ha nmoBepxHocTs [I9BM, nmepudepuifHbIX YCTPOUCTB U IPYroro
obopynoBanus. He mpoTuparh BIaKHOW HIIM MOKPOU BETOIIIBIO 000pyI0OBaHUE, KOTOPOE HAXOTUTCSI TIOT
IIEKTPUYECKUM HAINPSKEHUEM.

3.2. Bo Bpems paboThI HE JOITYCKACTCS:

— TPUKACATHCS K JBMOKYIIUMCS YacTSIM CPEJCTB OPITEXHUKHU U IPYTOro 000pyI0BaHMS,

— paboTaTh MPU HEJTOCTATOYHON OCBEIIEHHOCTH PabOUYEro MecTa;

— KacaTrbCs JIEMEHTOB CPEJCTB OPITEXHUKHU U IPYroro o00pyn0BaHus BIaXKHBIMU PYKaMU;

— TepexiIouaTh HHTep(delcHbIle Kalelu, BCKpPHIBaTh KOpIyca CPEICTB OPITEXHUKH W JPYroro
000pYZIOBaHUS M CAMOCTOSITEIBHO MPOU3BOANTH MX PEMOHT.

4. TPEBOBAHUSA OXPAHBI TPYJIA B ABAPUMHBIX CUTYAIIAAX

4.1. PaboTHUK IpU BOZHUKHOBEHUH aBapUUHBIX CUTYaI[il 00s3aH:

— HEMEJUIEHHO TPEeKpaTuTh paboTy, OTKIIOYUTH OT DJIEKTPOCETH CPEJICTBA OPITEXHUKH M Tpovee
AIIEKTPOOOOPYIOBAaHWE ¥ COOONIUTh O BO3HUKHOBEHWH AaBAPUIHON CHUTyallud W €€ XapakTepe
HETIOCPEJICTBEHHOMY pPYKOBOJUTENIO, a B €ro OTCYICTBHE CTapIIeMy pPYKOBOIMTENIO;, TIpU
HE00X0IMMOCTH TIOKUHYTH OTIACHYIO 30HY;

— TOJl PYKOBOJACTBOM HEIMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAMTENS TMPHUHATH YYacTHE B JIMKBUIALUU
CO3JIaBIIECHCA ABAPUWHOW CHUTYyallMH, €CIIM 3TO HE MPEJCTABISAET YIpO3bl U 3J0POBbS MW KU3HU
pabOTHUKOB;

— B CJlydyae BOSHMKHOBEHHS HapyIICHUH B paboOTe CPEACTB OPITEXHHUKH WM JPYroro o0opyaoBaHus, a
TaKXXe MMPH BOZHUKHOBEHUH HAPYIIEHUH B paboTe 3JIEKTPOCETH (3amax rap, MOCTOPOHHUH IIyM MPH
paboTe Cpe/ICTB OPITEXHUKH U IPYroro 000PYAOBaHUS UITH OLIYIIEHUS JEHCTBHUS IEKTPHIECKOTO TOKA
NP IPUKOCHOBEHHH K MIX KOPITyCaM, MUTaHUE CBETHIILHUKOB U T.J.) OTKJIIFOUUTH CPEJICTBA OPTTEXHUKU
U Ipyroe 000pyl0BaHKUE OT AJIEKTPOCETH, BbI3BATh TEXHUYECKUH IEPCOHAIT U COOOLIUTH 00 3TOM CBOEMY
HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAUTEIIIO;

— B caydae OOHapyKeHHUsS HEHCIpPAaBHOCTEH MeOenn ¢ TPHUCTIOCOOJICHHH TPEKPATHTh WX
UCIOJb30BaHUE, BbI3BATh TEXHUYECKUN MEPCOHAT U COOOIIUTE 00 3TOM CBOEMY HENOCPEACTBEHHOMY
PYKOBOJIUTEIIO;

— IpU BPEMEHHOM IMPEKPALICHUU IOAAYM IEKTPOIHEPIUU OTKIIOUUTHh OT AJIEKTPOCETH CPEACTBa
OPI'TEXHUKHU U MpoUee JEKTPOOoOOPYyIOBAHNE;

— HE NPUCTYNaTh K paboTe 1O IOJHOI0 YCTPAaHEHUs MOBPEKICHUNH M HEUCIPABHOCTEH CpEACTB
OPITEXHUKU U 000py0BaHMs pabouero MecTa UM yCTpaHeHHs aBapUHOM cUTyaluu;

— IpU BO3HMKHOBEHMM IOKapa HEOOXOIUMO NPEKpaTUTh padoTy, BbI3BaTh IOKAPHYIO OXpaHY,
OTKJIFOYUTh CPEJICTBA OPITEXHUKHU U IIpodee 00OpyIOBaHHUE OT IEKTPOCETH, ONOBECTUTH O IOXKape
HaXOALIMXCS MOOIU30CTH JIIOAEH, PUHSITHh MEphl K BaKyallMH JOAEH U3 ONAcHOMN 30HBI U MPUHATH
ydacTHe B TYIIEHUH IOXapa HMMEIOUIMMUCA HEPBUYHBIMHU CPEJICTBAMM MOXKAPOTYLICHMs, a IpHU
HEBO3MOXXHOCTH JIMKBUIMPOBATH MOXKap MOKUHYTh OMACHYIO 30HY, JAEHCTBYS COTJIACHO MHCTPYKLHUSAM
I10 MOKapHOM G€30MacHOCTH U IUIaHAM 3BaKyalluy;

— TYyIIEHWE ovara I[oXapa IPOU3BOJAUTh C TIOMOLIbI IOPOLIKOBBIX WM  YIJIIEKHCIOTHBIX
OTHETYLIUTENEH ¢ 00s3aTeNIbHBIM UCIIOIb30BAaHUEM CPEJCTB UHUBUIYaIbHOMN 3allUThI;

— IPU HECUACTHBIX CIIy4yassX ¢ APYrMMHM paOOTHHKAMU OKa3aTh MOCTPaJaBLIEMYy MEPBYIO MOMOIIb,
IIOMOYb JIOCTaBUTh €ro B 3JPaBIYHKT WM OJrkaiiiiee MEAWLIUHCKOE YUYpeXIEeHUe, IpHu
HE00X0IMMOCTH BBI3BaTh MEIUIIMHCKUX PAOOTHUKOB HAa MECTO IPOUCLIECTBHUS;

— HEMEJUIEHHO COOOIIUTh CBOEMY HEMOCPEJICTBEHHOMY pYKOBOJHUTEII0 O MPOUCHIEANIEM C
pabOTHHUKOM HJIM IO €r0 BUHE HECYACTHOM ClIydyae, a TaKkXKe O JJI0OOM HECYACTHOM CIIydae C y4acTHEM
JIPYrux pabOTHUKOB CBOEH MJIM CTOPOHHEH OpraHu3aluy, CBUAETENEM, KOTOPOTo ObUT pabOTHUK;

— TPUHATH MEpHI JUId COXpaHEHHs OOCTaHOBKM HECUYACTHOIO Clydas, €CIM 3TO HE CONPSIKEHO ¢
OTIaCHOCTBIO JJIS )KU3HU U 3[I0POBbS JIIO/IEH;

— TIpU pacciIeJOBAaHMU HECYACTHOIO Ciydas pPabOTHUK JOJDKEH COOOLIUTH BCE H3BECTHBIE €My
00CTOSATENLCTBA MPOUCIIEIIETO CIydas;



— IIPA COBEPUICHUU TEPPOPUCTHUUYECKUX AaAKTOB WU YIrpo3€ HX COBEPLICHUSA JCHCTBOBAaTb B
COOTBETCTBUU C PEKOMEHJALMSAMU 110 OE30IaCHOCTH IIPU UPE3BbIYAMHBIX CUTYALUAX, AEHCTBYIOLIMMU
B OpraHu3anuu,

— B ciIydae oOHapyKEHHsI B CIIY)KEOHBIX TOMELICHHUAX HAapYIIeHUH TpeOoBaHMi 0€30macHOCTH Tpy/a,
KOTOPBIC HC MOT'YT 6BITB YCTPAHCHBI COOCTBEHHBIMU CHUJIaMH, a TAKXKC B CJIy4a€ BOSHUKHOBCHUA YTI'PO3bI
XKU3HU WM 3JI0POBBI0 CaMOro paOOTHUKA WIM JAPYTUX PAOOTHUKOB COOOIIUTH OO0 3TOM CBOEMY
HENOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOUTEIO, IPUOCTAHOBUTH PA0OTY U MOKUHYTH OMACHYIO 30HY.

5. TPEBOBAHUSA OXPAHBI TPY/JIA 110 OKOHYAHHUU PABOTBI

5.1. Ilocne okoH4anust pabOTHl HEOOXOAUMO:

— OTKIIIOYHUTH OT DJIEKTPOCETH CPEICTBA OPTTEXHHKH W JPYyroe o0OpyIOBaHHE, 3a HCKIIOYCHHUEM
000py10BaHuUs1, KOTOPOE ONPEAETIEHO Il KPYrI0CyTOYHOU padoThl;

— MPHUBECTH B MOPsIOK paboyee mecTto, oOpaimias oco00e BHMMaHHE Ha €ro IMPOTHUBOIOKAPHOE
COCTOSIHHE;

— 3aKpbIThb OKHA,

— BBIKJIIIOYUTH CBETHUJIBHUKMU,

— 000 Bcex HeJOCTaTKax, OOHApPYKEHHBIX BO BpeMsi palboTbl, NPOMHPOPMHPOBATH CBOETO
HETIOCPEJICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS.

HucTpykumio pa3padorana:
Cnenunasuct mo oxpane tpyaa Mapuenko B.B.
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	1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
	1.1. Работник офиса допускается к самостоятельной работе после прохождения:
	− вводного инструктажа по охране труда;
	− обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
	− проверки знаний правил электробезопасности с присвоением необходимой квалификационной группы допуска;
	− вводного противопожарного инструктажа;
	− проверки знания настоящей инструкции.
	1.2. Работник обязан выполнять должностные обязанности, работать по заданию своего руководителя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования охраны труда, бережно относиться к имуществу.
	1.3. Работник должен:
	− знать опасные и вредные производственные факторы, проявляющиеся на его рабочем месте;
	− знать и уметь применять меры предосторожности и средства защиты (в том числе индивидуальной) от опасных и вредных производственных факторов;
	− знать инструкции по эксплуатации применяемого оборудования, оргтехники;
	− знать места подключения токоприемников, коммутирующие устройства, а также уметь определять их исправное состояние и уметь отключать их в аварийных ситуациях;
	− знать пути эвакуации персонала и действия в случае возникновения аварийных ситуаций;
	− знать места нахождения средств пожаротушения и уметь их применять;
	− знать и уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
	− соблюдать правила личной гигиены;
	− использовать в работе только по прямому назначению и только исправные мебель, приспособления, средства оргтехники и другое оборудование рабочего места;
	− не допускать нахождение на своем рабочем месте посторонних предметов, мешающих работе.
	1.4. В зависимости от условий работ, на рабочем месте, могут проявляться различные опасные и вредные производственные факторы.
	1.4.1. При эксплуатации персонального компьютера на работника могут оказывать действие следующие опасные производственные факторы:
	− электромагнитное излучение;
	− повышенная яркость светового изображения;
	− напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;
	− напряжение зрения, внимания, длительные статические нагрузки.
	1.4.2. При эксплуатации электрооборудования опасным производственным фактором является электрический ток. Предельно допустимая величина переменного тока 0,3 мА. При увеличении тока до 0,6-1,6 мА человек начинает ощущать его воздействие.
	Виды поражения электротоком:
	− электрический удар (паралич сердца и дыхания);
	− термический ожог (электроожог);
	− технические повреждения;
	− электроофтальмия (воспаление глаз вследствие действия электротока).
	1.4.3. Также на работника могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы:
	− нервно-психические и эмоциональные перегрузки;
	− падения предметов с высоты (со шкафов, полок);
	− шероховатая или острая поверхность оборудования, инструмента, оргтехники;
	1.4.4. Информация об опасных и вредных производственных факторах, возникающих при эксплуатации другого оборудования, содержится в инструкциях по их эксплуатации.
	1.5. Средствами защиты работника являются:
	− защитная изоляция проводов и кабелей, токоведущих частей оборудования и частей оборудования, которые могут оказаться под напряжением.
	Для работы на персональных электронных вычислительных машинах (далее – ПЭВМ) рекомендуется использование специальных спектральных очков.
	1.6. За нарушение требований настоящей инструкции, относящихся к выполняемой им работе, работник несет ответственность в соответствии с действующими трудовым, уголовным и административным законодательствами Российской Федерации.
	2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
	2.1. Каждый работник перед началом работы обязан:
	− убрать с рабочего места посторонние предметы и предметы, не требующиеся для выполнения текущей работы (коробки, сумки, папки, книги и т.п.);
	− убедиться внешним осмотром в отсутствии механических повреждений шнуров электропитания и корпусов средств оргтехники, а также в отсутствии механических повреждений электропроводки и других кабелей, электророзеток, электровыключателей, светильников, ...
	− проверить: исправна и удобно ли расположена мебель, удобно ли размещены оборудование рабочего места и необходимые для работы материалы на рабочем столе, свободны ли подходы к рабочим местам;
	− в случае обнаружения повреждений и неисправностей ПЭВМ, периферийных устройств, средств оргтехники, мебели, приспособлений, электропроводки и других кабелей, электророзеток, электровыключателей, светильников, кондиционеров и другого оборудования не ...
	− проверить, достаточно ли освещено рабочее место. При недостаточной освещенности необходимо организовать местное освещение, причем расположить светильники местного освещения так, чтобы при выполнении работы источник света не слепил глаза как самому р...
	2.2. Убедиться в безопасности выполнения работ, только после этого можно приступать к выполнению работ.
	3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ
	3.1. Каждый работник во время работы обязан:
	− содержать в порядке и чистоте рабочее место, не допускать загромождения его документами;
	− содержать свободными проходы к рабочим местам, не загромождать оборудование предметами, которые снижают теплоотдачу средств оргтехники и другого оборудования;
	− следить за исправностью средств оргтехники и другого оборудования, соблюдать правила их эксплуатации и инструкции по охране труда для соответствующих видов работ;
	− при длительном отсутствии на рабочем месте отключать от электросети средства оргтехники и другое оборудование за исключением оборудования, определенного для круглосуточной работы (сетевые серверы и т.д.);
	− быть внимательным, не отвлекаться и не отвлекать других;
	− в случае замятия листа (ленты) бумаги в устройствах вывода на печать перед извлечением листа (ленты) остановить процесс и отключить устройство от электросети, вызвать технический персонал или сообщить об этом своему непосредственному руководителю;
	− отключать средства оргтехники и другое оборудование от электросети, только держась за вилку штепсельного соединителя;
	− не допускать натягивания, скручивания, перегиба и пережима шнуров электропитания оборудования, проводов и кабелей, не допускать нахождения на них каких-либо предметов и соприкосновения их с нагретыми поверхностями;
	− во время установленных перерывов в работе выполнять рекомендованные упражнения для глаз, кистей рук;
	− не допускать попадания влаги на поверхность ПЭВМ, периферийных устройств и другого оборудования. Не протирать влажной или мокрой ветошью оборудование, которое находится под электрическим напряжением.
	3.2. Во время работы не допускается:
	− прикасаться к движущимся частям средств оргтехники и другого оборудования;
	− работать при недостаточной освещенности рабочего места;
	− касаться элементов средств оргтехники и другого оборудования влажными руками;
	− переключать интерфейсные кабели, вскрывать корпуса средств оргтехники и другого оборудования и самостоятельно производить их ремонт.
	4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
	4.1. Работник при возникновении аварийных ситуаций обязан:
	− немедленно прекратить работу, отключить от электросети средства оргтехники и прочее электрооборудование и сообщить о возникновении аварийной ситуации и ее характере непосредственному руководителю, а в его отсутствие старшему руководителю; при необхо...
	− под руководством непосредственного руководителя принять участие в ликвидации создавшейся аварийной ситуации, если это не представляет угрозы для здоровья или жизни работников;
	− в случае возникновения нарушений в работе средств оргтехники или другого оборудования, а также при возникновении нарушений в работе электросети (запах гари, посторонний шум при  работе средств оргтехники и другого оборудования или ощущения действия ...
	− в случае обнаружения неисправностей мебели и приспособлений прекратить их использование, вызвать технический персонал и сообщить об этом своему непосредственному руководителю;
	− при временном прекращении подачи электроэнергии отключить от электросети средства оргтехники и прочее электрооборудование;
	− не приступать к работе до полного устранения повреждений и неисправностей средств оргтехники и оборудования рабочего места или устранения аварийной ситуации;
	− при возникновении пожара необходимо прекратить работу, вызвать пожарную охрану, отключить средства оргтехники и прочее оборудование от электросети, оповестить о пожаре находящихся поблизости людей, принять меры к эвакуации людей из опасной зоны и пр...
	− тушение очага пожара производить с помощью порошковых или углекислотных огнетушителей с обязательным использованием средств индивидуальной защиты;
	− при несчастных случаях с другими работниками оказать пострадавшему первую помощь, помочь доставить его в здравпункт или ближайшее медицинское учреждение, при необходимости вызвать медицинских работников на место происшествия;
	− немедленно сообщить своему непосредственному руководителю о происшедшем с работником или по его вине несчастном случае, а также о любом несчастном случае с участием других работников своей или сторонней организации, свидетелем, которого был работник;
	− принять меры для сохранения обстановки несчастного случая, если это не сопряжено с опасностью для жизни и здоровья людей;
	− при расследовании несчастного случая работник должен сообщить все известные ему обстоятельства происшедшего случая;
	− при совершении террористических актов или угрозе их совершения действовать в соответствии с рекомендациями по безопасности при чрезвычайных ситуациях, действующими в организации;
	− в случае обнаружения в служебных помещениях нарушений требований безопасности труда, которые не могут быть устранены собственными силами, а также в случае возникновения угрозы жизни или здоровью самого работника или других работников сообщить об это...
	5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
	5.1. После окончания работы необходимо:
	− отключить от электросети средства оргтехники и другое оборудование, за исключением оборудования, которое определено для круглосуточной работы;
	− привести в порядок рабочее место, обращая особое внимание на его противопожарное состояние;
	− закрыть окна;
	− выключить светильники;
	− обо всех недостатках, обнаруженных во время работы, проинформировать своего непосредственного руководителя.
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